5 jours en 1er mandat - 35H
A partir de 4 jusqu’a 10

Formation des membres

Prérequis : étre membre élus

Nous consulter pour les
renouvellements

du CSE - Economique  maPresie

FORMATION

Programme de la formation :

‘ Introduction au réle économique du CSE

o Missions et moyens du CSE (économiques, sociales, environnementales)
o Textes de référence (Code du travail, jurisprudence)

o Fonctionnement du CSE (réunions, consultations)

) ) Fonctionnement économique de l'entreprise
@ Objectifs :  Les bases de I’économie d’entreprise : chiffre d’affaires, résultat,

R trésorerie
o Comprendre le role . . . .
économique du CSE o Comprendre les documents financiers (bilan, compte de résultat)
*  Savoir analyser les « Lecture des principaux indicateurs économiques

comptes de l’entreprise . . . “
Comprendre la politique | Analyse financiere appliquée au CSE

sociale de U'entreprise e Analyse des documents comptables

e Savoir utiliser les outils oy .
d'analyse économique | © Lecture critique du rapport de gestion

_ etsociale e Utilisation des outils : ratios financiers simples
T e capane de Politique sociale, emploi et conditions de travail
ialoguer efficacement . . . N .
avec 'employeur e Les consultations obligatoires en matiere sociale

e L’emploi, la formation professionnelle
« Conditions de travail, égalité professionnelle
Besoin d'un conseil et d'un Outils et stratégies du dialogue social

accompagnement . N’hésitez pas a

contacter notre référents pédagogique: | o | g base de données économiques, sociales et environnementales

Maryline JASEK

@9.83.71.9&13;. (BDESE)

: _ e Relation avec I’expert-comptable du CSE
© o) | Préparation d’avis motivés

Moyens --
pédagogiques: & - &

Formation 50% pratique Un acces au Drive contenant des documents relatifs a la mission de la CSE

par des mises en situation. Economique sera a la disposition des participants a la fin de la formation ainsi qu'un
conception et rédaction livret récapitulatif de la formation.
d’outils, jeux de réle... ainsi
que d’autres moyens z .
ludopédagogiques pour EVALUATION :

rendre la formation vivante

matio Evaluation en fin de formation sous forme de quiz / QCM avec remise
et participative.

d’un certificat de fin de formation.

Inter ou intra entreprise

FORMATION
ECONOMIQUE

L'encadrement de la formation est assure par un formateur expert dans son domaine, certifié et
référencé par Ma Prev en Jeu, organisme de formation habilité INRS et DREETS.

Ma Prev en Jeu
g Organisme de formation en Secours et Santé sécurité au travail
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Reprbduction méme partielle interdite




